Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
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REGULAMIN
STWOARZYSZENIA AKADEMIA PItKARSKA ANDRESPOLIA

Motto Akademii

Dziecko chce byc dobre.
Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz.
Jesli nie moze — pomo:.
Janusz Korczak

Rozdziat |

Postanowienia Ogolne
§1

Akademia

Akademia dziata pod nazwg Stowarzyszenie Akademia Pitkarska Andrespolia i ma swojg sie-
dzibe w Wisniowej Gdrze, przy ul. Tuszynskiej 113 (95-020). Posiada nastepujgce dane iden-
tyfikacyjne: NIP 7282819009, REGON: 367527510, KRS: 0000682001.

§2

Pojecia wykorzystywane w Regulaminie

Uzywane w regulaminie pojecia majg nastepujgce znaczenie:

1. Akademia — oznacza Stowarzyszenie Akademia Pitkarska Andrespolia

2. Druzyna — zesp6t zawodnikdw realizujgcy Program szkolenia Akademii w danym roczniku
przez konkretnego Trenera

3. Dyrektor Akademii — Dyrektorem Akademii jest jej wiceprezes, ktory jest wybierany przez Pre-
zesa i Zarzad Akademii

4. Interesariusze — Zawodnicy oraz Opiekunowie

5. Kluby partnerskie — klubu wspétpracujgce z Akademia na podstawie podpisanych uméw

6. Koordynator szkolenia — osoba wyznaczona przez Dyrektora Akademii do zarzadzania proce-
sem szkolenia, zastepca Dyrektora Akademii

7. Obiekt sportowy — miejsce, gdzie odbywaja sie zajecia Akademii.

8. Opiekun —osoba sprawujgca ciggta opieke nad interesami osobistymi i majgtkowymi Zawod-
nika

9. Prezes— Prezes Akademii

V1.25



tel://728-281-90-09/

V1.25

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

o

Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
Rada treneréw — trzyosobowy organ doradczy, opiniujacy i wspomagajacy treneréw koordy-
natoréw oraz koordynatora szkolenia
Rozgrywki — oznaczajg wszelkie mecze pitkarskie organizowane przez organy Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej oraz jego delegatur (mecze ligowe), Akademie (mecze towarzyskie) lub w
ktorych druzyny Akademii biorg udziat (turnieje).
Optata — miesieczna ptatnosc¢ realizowana przez opiekundéw lub zawodnikéw tytutem zwrotu
czesci kosztow wynikajgcych z funkcjonowania Akademii,
Sztab szkoleniowy — wszyscy trenerzy i asystenci prowadzacy zajecia w Akademii wraz z koor-
dynatorami witasciwych grup oraz koordynatorem szkolenia
System informacyjny akademii — sposdb przekazywania informacji pomiedzy uczestnikami
procesu szkolenia Akademii wsparty narzedziami informatycznymi.
Trener — osoba odpowiedzialna za przydzielong druzyne realizujgca Program szkolenia Akade-
mii
Trener koordynator — Trener koordynujgcy szkolenie druzyn mfodziezowych i juniorskich w
danych kategoriach wiekowych
Trening — jednostka szkolenia trwajgca od 75 minut do 90 minut lub w przypadku treningéw
specjalnosciowych inny wymiar czasu.
Zajecia — treningi, rozgrywki oraz inne aktywnosci realizowane przez Akademie
Zarzad — zarzad Stowarzyszenia Akademia Pitkarska Andrespolia
Zawodnicy — zawodniczki i zawodnicy uczestniczacy w procesie szkolenia organizowanym
przez Akademie
Umowa — dokument zawarty pomiedzy opiekunem lub zawodnikiem a Akademig lub ,Mto-
dym Widzewem” dotyczacy szczegétéw udziatu zawodnikéw w procesie szkolenia Akademii

Rozdziat Il

Funkcjonowanie Akademii

§3
Zasady ogdlne
Podstawg funkcjonowania Akademii jest Regulamin.
Proces szkolenia jest realizowany na podstawie Programu szkolenia Akademii.
SAP Andrespolia zapewnia szkolenie w druzynach liczacych od 14 — 28 zawodnikdw (nie liczac
grup w ktdrych odbywajg sie nabory, gdzie moze by¢ czasowo mniej lub wiecej zawodnikéw)
w trzech kategoriach wiekowych:
a. Pitki4/5/7/9 osobowej — grupy mtodziezowe - U5-U13 — skrzat, zak, orlik, mtodzik,
Pitki 11 osobowej — grupy juniorskie — U14 — U19 — trampkarz, junior,
b. Pitki 11 osobowej seniorskiej — grupy senior (pierwsza druzyna seniorska — senior |
oraz druga druzyna seniorska — senior Il)
Dopuszcza sie czasowe zwiekszenie liczby Zawodnikéw w druzynach.
Kazda druzyna posiada przyporzgdkowanego trenera, ktéry moze mie¢ asystenta.
Trener moze prowadzi¢ maksymalnie 2 druzyny w Akademii. W uzasadnionych przypadkach,
czasowo ta liczba moze sie zwiekszy¢.
Nad koordynacjg procesu szkolenia grup mtodziezowych oraz grup juniorskich opieke spra-
wujg wybrani przez koordynatora szkolenia po uwzglednieniu opinii Rady treneréw, trenerzy
koordynatorzy odpowiedzialni za kazdg z grup.
Grupy mtodziezowe podlegajg procesowi certyfikacji PZPN.
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Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
§4
Rada Treneréw
Rada trenerdw sktada sie z 3 0sdéb wybranych przez sztab szkoleniowy.
Rada treneréw stanowi organ opiniotwdrczy dla treneréw koordynatoréw oraz koordynatora
szkolenia.
Spotkania Rady treneréw z koordynatorem szkolenia oraz trenerami koordynatorami odbywa
sie nie rzadziej niz raz na pét roku.
Rada treneréw wybierana jest przez sztab na jeden rok — sezony jesierr/wiosna do 30 czerwca
roku poprzedzajgcego nowy sezon jesier/wiosna.
§5
Nabor i szkolenie zawodnikéw
Zawodnik wyrazajgcy cheé szkolenia w Akademii zgtasza sie do trenera danej grupy wiekowej
lub treneréw koordynatoréow wiasciwych.
Zawodnik, ktéry ma uczestniczyé w pierwszych zajeciach w Akademii musi mie¢ wazne bada-
nia lekarskie oraz zgode na testy z klubu z ktérego przyszedt (jesli grat wczesniej w innym klu-
bie).
Decyzje o przyjeciu zawodnika podejmuje trener druzyny adekwatnej do wieku i umiejetnosci
zawodnika po przeprowadzeniu niezbednych testéw w uzgodnieniu z koordynatorem szkole-
nia.
Po decyzji o przyjeciu, kazdy zawodnik rozpoczyna proces szkolenia od wypetnienia przez za-
wodnika lub jego opiekuna (w przypadku braku petnoletnosci zawodnika) deklaracji gry ama-
tora oraz Umowy przystgpienia do programu szkolenia Akademii.
Deklaracja gry amatora (DGA) podpisywana jest zawsze do 30 czerwca danego roku na kolejny
sezon.
Zawodnicy mogg by¢ przesuwani w ramach zaje¢ pomiedzy druzynami (Druzyna A / Druzyna
B) oraz rocznikami. Propozycje takg sktada trener zawodnika do treneréw koordynatoréw
wiasciwe] grupy. Decyzje o przesunieciu podejmuje koordynator szkolenia, po zaciggnieciu
opinii trenera i koordynatoréw wtasciwych grup.
§6
Warunki uczestnictwa w procesie szkolenia
Warunkiem uczestnictwa zawodnika w procesie szkolenia jest brak przeciwskazan zdrowot-
nych oraz prawnych. Brak przeciwskazan zdrowotnych musi by¢ potwierdzony okresowymi
badaniami lekarskimi (co najmniej raz w roku).
Brak badan lekarski uniemozliwia uczestnictwo w procesie szkolenia zawodnika oraz udziat
zawodnika w rozgrywkach.
§7
Przekazywanie informacji w Akademii
System informacyjny w Akademii opiera sie na strukturze organizacyjnej.
W akademii informacje mozna przekaza¢:
a. stownie,
b. poprzez poczte e-mail,
C. poprzez system ProTrainUp.
Adresy mailowe druzyn sg skojarzone z rocznikiem zawodnikéw. Oznacza to, ze np. e-mail do
trenera rocznika 2004 wyglada nastepujgco: 2004 @apandrespolia.pl . W przypadku drugich
druzyn danych rocznikéw adres e-mail jest oznaczony rocznikiem najstarszej druzyny oraz do-
datkowo wielka literg ,,B” np. 2004B@apandrespolia.pl
W przypadku przesuniecia rocznika do innego zespotu obowigzuje go adres e-mail zespotu do
ktorego zawodnik zostat przesuniety.
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Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
5. Adresy mailowe koordynatordow i dyrektora sg nastepujace:
a. koordynator.mtodziez@apandrespolia.pl
b. koordynator.junior@apandrespolia.pl
c. koordynator.szkolenia@apandrespolia.pl
d. dyrektor@apandrespolia.pl
e. prezes@sapandrespolia.pl
6. Przekazywanie informacji odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
a. Zawodnicy:
i. w pierwszej kolejnosci do trenera, u ktérego trenuja,
ii. w drugiej kolejnosci do wtasciwego trenera koordynatora,
iii. w trzeciej kolejnosci do koordynatora szkolenia.
b. Opiekunowie:
i. w pierwszej kolejnosci do trenera, u ktdrego trenuja,
ii. w drugiej kolejnosci do wiasciwego trenera koordynatora,
iii. w trzeciej kolejnosci do koordynatora szkolenia.
c. Trenerzy:
i. w pierwszej kolejnosci do wtasciwego trenera koordynatora,
ii. w drugiej kolejnosci do koordynatora szkolenia,
iii. w trzeciej kolejnosci do dyrektora Akademii.
d. Koordynatorzy:
i. w pierwszej kolejnosci do koordynatora szkolenia,
ii. w drugiej kolejnosci do dyrektora Akademii,
iii. w trzeciej kolejnosci do prezesa Akademii.
7. Zaleca sie wykorzystanie pisemnej formy komunikacji tzn. e-mail lub system ProTrainUp.
§8
Optaty
1. Kwestie opfat reguluje umowa uczestnictwa w Akademii lub umowa z Fundacjg Widzew
,Mtody Widzew” stanowigce zatgcznik do niniejszego regulaminu.
2. Wysokos¢ optaty jest ustalana decyzjg Zarzadu w drodze stosownej uchwaty do 30 czerwca
roku poprzedzajgcego kolejny sezon jesieri/wiosna lub deklarowana jest przez Fundacje Wi-
dzew dla zawodnikdw uczestniczgcych w projekcie ,Mtody Widzew”.

Rozdziat Il

Prawa i obowiazki zawodnikow
§9

Prawa zawodnikow

1. Zawodnik ma prawo bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem
opracowywanym raz na pof roku oraz uczestniczenia w innych aktywnosciach organizowanych
przez Akademie

2. Zawodnik ma prawo do indywidualnego rozwoju wspieranego przez treneréw Akademii.

3. Zawodnik ma prawo do wykorzystywania sprzetu treningowego Akademii oraz obiektéw spor-
towych Akademii po uzyskaniu zgody trenera.

4. Zawodnik ma prawo zgtaszania swoich potrzeb, pytan, uwag i sugestii do wiasciwego trenera i
asystenta. Jesli uzna to za stosowane te informacje moze skierowac do witasciwego trenera
koordynatora.
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Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
Zawodnik ma prawo uczestniczy¢ w testach w innych akademiach po uzyskaniu zgody koordy-
natora szkolenia. Dobrowolne uczestnictwo w testach w innych akademiach bedzie wigzato
sie z otrzymaniem kary.
§10
Obowiazki zawodnikéw
Zawodnik ma obowigzek przestrzegania regulaminu Akademii.
Zawodnik ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach Akademii w tym treningach
motorycznych oraz treningach bramkarskich (jesli dotyczy).
Zawodnik ma obowigzek godnego reprezentowania Akademii zaréwno w procesie szkolenia
jak i poza nim.
Zawodnik ma obowigzek korzystania z systemu informacyjnego wskazanego przez Akademie.
Zawodnik ma obowigzek informowania trenera o nieobecnosci, ztym samopoczuciu, kontuzji
oraz dodatkowych aktywnosciach sportowych niezwigzanych z programem szkolenia akade-
mii.
Zawodnik ma obowigzek punktualnego przybycia na zajecia, aktywnego zaangazowania sie w
zajecia, wtasciwego odpoczynku po zajeciach.
Zawodnik powinien by¢ minimum 5 minut przed ustalong godzing zaje¢. Zawodnik moze
spoznic sie na zajecia maksymalnie 10 minut o czym ma obowigzek poinformowania trenera.
Zawodnikow, ktéry spdzni sie powyzej 10 minut nie ma prawa uczestniczenia w zajeciach,
chyba ze trener podejmie inng decyzje.
Zawodnik ma obowigzek stawiania sie na zajecia zgodnie z decyzjami sztabu szkoleniowego,
nawet jesli oznacza to przejscie do innego zespotu. Odmowa zawodnika lub nieusprawiedli-
wione nieobecnosci bedg podlega¢ formom dyscyplinujgcym.
Zawodnik ma obowigzek posiadania odpowiedniego stroju oraz obuwia. Stroje zawodnikéw
powinny by¢ sygnowane logiem Akademii.
Zawodnik ma obowigzek honorowego wspdétzawodnictwa zajeciach z poszanowaniem zawod-
nikéw wtasnego zespotu i przeciwnikéw z wykorzystaniem zasad fair-play.
Zawodnik ma obowigzek szanowania decyzji sztabu szkoleniowego oraz pomocy trenerom i
asystentom przed, w trakcie oraz po zajeciach.
Zawodnik ma obowigzek wtasciwie prowadzié¢ swojg edukacje szkolng. W przypadku uzyski-
wania stabych wynikdw w nauce szkolnej zawodnik moze zosta¢ czasowo zawieszony zaje-
ciach Akademii
Zawodnik ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczeristwa podczas zajeé, higieny osobi-
stej oraz dbania o swdj stan zdrowia.
Zawodnik ma obowigzek utrzymania czystosci i porzagdku na obiektach sportowych ze szcze-
goélnym uwzglednieniem dbatosci o sprzet sportowy swaj jak i Akademii.
Zawodnik ma obowigzek przestrzegania regulaminu.
§11
Nagrody i formy dyscyplinujace
Zawodnik moze otrzymaé nastepujgce formy nagréd:
a. pochwate stowng od trenera lub asystenta,
b. pochwate pisemng od koordynatora szkolenia,
c. nagrode zawodnika miesigca — statuetka,
d. nagrode zawodnika sezonu — nagroda rzeczowa — decyzje podejmuje trener w
uwzglednieniem opinii koordynator sportowych,
e. nagrode zawodnika ligi — nagroda rzeczowa - decyzje podejmuje trener w uwzgled-
nieniem opinii koordynator sportowych i koordynatora szkolenia.
f. Inne materialne i niematerialne formy nagrdd.



tel://728-281-90-09/

V1.25

10.

11.

Stowarzyszenie Akademia Pitkarska ANDRESPOLIA
ul. Tuszynska 113,
95-020 Wisniowa Géra
Nip: 728-281-90-09
Zawodnik moze otrzymac nastepujace formy dyscyplinujgce:
a. upomnienie stowne od trenera lub asystenta,
upomnienie pisemne od koordynatora szkolenia,
czasowe zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach Akademii,
czasowe zawieszenie zawodnika jako cztonka Akademii,
usuniecie zawodnika z Akademii ze wskazaniem okresu, po ktérym mégtby ewentual-
nie wracicé.
Decyzje o zawieszeniu lub usunieciu zawodnika z akademii podejmuje dyrektor na wniosek
koordynatora szkolenia.

® o 0T

Rozdziat IV

Prawa i obowigzki opiekunow

§12
Prawa opiekunow
Opiekun ma prawo wspierania zawodnika, bedgcego pod jego opieka z poszanowaniem zasad
etycznych.
Opiekun ma prawo do uzyskiwania informacji na temat programu szkolenia Akademii oraz
harmonogramu zaje¢ Akademii.
Opiekun ma prawo do uzyskania informacji na temat postepéw oraz wynikéw zawodnika, nad
ktdrym sprawuje opieke od wtasciwego trenera lub asystenta.
Opiekun ma prawo do zgtaszania swoich potrzeb, pytan, uwag i sugestii do trenera lub asy-
stenta. Jesli uzna to za stosowane te informacje moze skierowa¢ do wtasciwego trenera koor-
dynatora.
Opiekun ma prawo by¢ kierownikiem druzyny po uzgodnieniu tego z wtasciwym trenerem.
§13
Obowigzki opiekunéw
Opiekun ma obowigzek wsparcia zawodnika bedgcego pod jego opiekg w catym procesie
szkolenia.
Opiekun ma obowigzek doprowadzenie i odprowadzenie zawodnika na zajecia Akademii. Wy-
jatek mogg stanowié wyjazdy organizowane przez Akademie.
Opiekun ma obowigzek zapewnienia wtasciwego stroju treningowego i meczowego sygnowa-
nego logiem Akademii oraz obuwia.
Opiekun ma obowigzek korzystania z systemu informacyjnego wskazanego przez Akademie.
Opiekun ma obowigzek przekazywania informacji o szczegélnych potrzebach zawodnika, be-
dacego pod jego opieka.
Opiekun ma obowigzek przebywania na obiektach sportowych w strefach wyznaczonych
przez sztab szkoleniowy lub Akademie.
Opiekun ma obowigzek regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Opiekun ma obowigzek uczestniczenia w przynajmniej jednym zebraniu organizowanym przez
Akademie na po6t roku.
Opiekun ma obowigzek zgtoszenia checi uczestnictwa zawodnika, bedacego pod jego opieka
w testach w innych Akademiach koordynatorowi szkolenia. Dobrowolne uczestnictwo w te-
stach w innych Akademiach, bedzie wigzato sie z natozeniem na zawodnika kary.
Opiekun ma obowigzek uiszczenia ekwiwalentu za wyszkolenie zawodnika w przypadku jego
przejscia do innego klubu wedtug przepisdow zwigzkowych PZPN, o ile nie zostanie on opta-
cony przez klub pozyskujgcy zawodnika.
Opiekun ma obowigzek przestrzegania regulaminu.
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§14
Zasady postepowania opiekuna w Akademii

1. Opiekunie zawodnika. Zazwyczaj jestes jego Rodzicem/Opiekunem i autorytetem. Masz
ogromny wptyw na jego rozwdj. Pamietaj dzieci i mfodziez to swietni obserwatorzy i wiedza
wiecej niz nam sie wydaje. Dawaj wiec przyktad innym i madrze wspieraj mtodego pitkarza.

2. Pozwdl zawodnikom czerpad radosc z gry w pitke nozng, bo to jest dla nich najwazniejsze.

3. Pozostaw zawodnikéw podczas zajeé pod opiekg sztabu szkoleniowego. Unikaj sytuacji w kté-
rych rozpraszasz zawodnika poprzez zwracaniu mu uwagi lub przywotywanie go do siebie z
miejsca w ktdrym obserwujesz trening. Czas treningu to tylko od 60 do 90 minut.

4. Na podstawie wytycznych PZPN opiekun powinien:

a. zaakceptowac, ze w Akademii osobg odpowiedzialng za realizacje programu szkolenia
jest tylko sztab trenerski, trenerzy koordynatorzy oraz koordynator szkolenia,

b. zacheca¢ zawodnika, ktorego jest opiekunem do zabawy i czerpania radosci z gry,
podczas zaje¢ Akademii panowaé nad emocjami, kontrolowac to co sie méwi oraz to
co sie robi,

d. chwali¢ zawodnika, ktérego jest sie opiekunem za postepy, doceniaé jego zaangazo-
wanie, niezaleznie od osigganych wynikow.

5. Na podstawie wytycznych PZPN opiekun nie powinien:

a. krytykowac i podwazac decyzji trenera i sztabu szkoleniowego,

b. wecielac sie w role trenera i udziela¢ wskazéwek, nie posiadajgc wtasciwego przygoto-
wania,

c. komentowac poczynania zawodnikéw, trenerdw, sedzidw i kibicow podczas zaje¢ Aka-
demii,
obrazaé zawodnikéw, przeciwnikow, trenerdw, sedzidw i kibicow,
chwali¢ zawodnika, ktéry jest pod jego opieka wytacznie za wynik, nie doceniajgc sta-
ran i podejmowanych prob.

§15
Nagrody i formy dyscyplinujace

1. Opiekun moze otrzymac nastepujace nagrody:

a. pisemne podziekowanie od koordynatora szkolenia,

b. pisemne podziekowanie od wtadz klubu,

c. inne materialne lub niematerialne formy podziekowania ze strony Akademii.

2. Zanieprzestrzeganie zasad postepowania opiekuna w Akademii oraz za niewypetnianie obo-
wigzkdw, opiekun moze otrzymacé nastepujgce formy dyscyplinujace:

a. stowne upomnienie ze strony sztabu szkoleniowego,

b. stowne upomnienie ze strony treneréw koordynatorow,

c. stowne upomnienie ze strony koordynatora szkolenia,

d. zakaz wstepu na teren Akademii,

e. zawieszenie zawodnika, ktérego jest opiekunem,

f. usuniecie zawodnika, ktérego jest opiekunem z Akademii.

3. Decyzje o zawieszeniu lub usunieciu zawodnika z akademii podejmuje dyrektor na wniosek
koordynatora szkolenia.
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Rozdziat V

Prawa i obowigzki sztabu szkoleniowego

§16
Prawa sztabu szkoleniowego

1. Sztab szkoleniowy ma prawo podnoszenia swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w

obszarze szkolenia oraz ma prawo do wspierania tych dziatan przez Akademie.
2. Sztab szkoleniowy ma prawo wykorzystywac obiekty sportowe oraz sprzet sportowy Aka-

demii z jednoczesnym dbaniem o jego stan.
3. Sztab szkoleniowy ma prawo udziatu w opracowaniu programu szkolenia Akademii
4. Sztab szkoleniowy ma prawo zgtaszania swoich potrzeb, uwag i sugestii do wtasciwych

koordynatordw lub bezposrednio do koordynatora szkolenia.

§17
Obowigzki sztabu szkoleniowego

Sztab szkoleniowy ma obowigzek prezentowania nienagannej postawy etycznej podczas zajeé
Akademii w sferach punktualnosci, stownictwa, postaw wobec zawodnikéw, opiekundéw, dru-
zyn przeciwnych, sedzidéw, kibicow itp. oraz innych sfer przyjetych powszechnie za etycznie i
moralnie istotne.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek realizacja zaje¢ treningowych w taki sposdéb, aby osiggnac
cele sportowe opisane w programie szkolenia Akademii.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek prowadzenie zajeé treningowych w przydzielonej przez ko-
ordynatora szkolenia grupie (grupach) szkoleniowej oraz biezgca analiza zachowan poszcze-
golnych zawodnikéw pod katem sportowym i wychowawczym.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek zachowanie wtasciwego stroju podczas treningu i na me-
czach (okrycie wierzchnie posiadajace logo lub nazwe Akademii albo klubu partnerskiego, je-
$li jest to wymagane stosowng umowag).
Sztab szkoleniowy ma obowigzek dbania o sprzet Akademii oraz obiektéw sportowych oraz
utrzymania w tym zakresie porzgdku wedtug ustalonych wytycznych.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek informowania wtasciwego koordynatora o zmianach w har-
monogramie treningdw w tym takze o braku korzystania z obiektéw sportowych w wyznaczo-
nych w harmonogramie terminach (np. rozgrywki odbywajg sie w godzinach treningu).
Sztab szkoleniowy ma obowigzek wykorzystywania obowigzujgcego w Akademii systemu
przekazywania informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem poczty e-mail oraz systemu ProTra-
inUp. Odpowiedzi na otrzymane wiadomosci powinny by¢ udzielone tak szybko jak bedzie to
mozliwe nie pdzniej jednak niz 5 dni.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek wtasciwego i terminowego informowana zawodnikéw i ich
opiekunéw o harmonogramie treningdw, rozgrywek oraz innych aktywnosci Akademii — mak-
symalnie do 5 dni.
Sztab szkoleniowym ma obowigzek zgtaszania odwofania zaje¢ do wtasciwego koordynatora z
podaniem powodu ich odwotania oraz propozycji daty ich odrobienia. W uzasadnionych przy-
padkach koordynator moze zaakceptowac brak odrobienia zajec.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek wtasciwego informowana zawodnikéw i ich opiekunéw o
postepach i wynikach procesu szkolenia.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek prowadzenia dokumentacji elektronicznej zwigzanej z de-
klaracjg gry amatora, okresowymi badaniami zawodnikéw, obozami, kontuzjami oraz umo-
wami w systemie informacyjnym Akademii - ProTrainUp.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek obstugi systemu Extranet PZPN w zakresie funkcji: trener.
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Sztab szkoleniowy ma obowigzek prowadzenie elektronicznej dokumentacji treningowej i me-
czowej w systemie ProTrainUp dla wszystkich grup realizujgcych program szkolenia (obecno-
$ci, wyniki meczow, strzelcy bramek i asysty, czas przebywania zawodnikéw na boisku — grupy
juniorskie i senior; obecnosci i wyniki meczéw — grupy mtodziezowe),
Sztab szkoleniowy ma obowigzek wspétpraca z opiekunami prawnymi poszczegélnych zawod-
nikow w zakresie wychowawczym i sportowym z poszanowaniem zasad etycznych i fair-play
ze szczegblnym uwzglednieniem monitorowania zawodnikéw w obszarze wychowawczym i
edukacji szkolnej.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek wspdtpracy z wiasciwym koordynatorem w zakresie potrzeb
zawodnikow
Sztab szkoleniowy ma obowigzek prowadzenia miesiecznej oceny Uczestnikdw w swojej gru-
pie szkoleniowej — zawodnik miesigca, zawodnik sezonu, zawodnik ligi.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek przeprowadzenia procesu oceny interesariuszy w swoich
grupach.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek udostepniania akcji promocyjnych Akademii poprzez prze-
kazywanie informacji zawodnikom i opiekunom.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek uczestnictwa w spotkaniach i zebraniach.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek realizacji innych nieprzewidzianych w regulaminie dziatan
wynikajgcych polecen stuzbowych witasciwych koordynatoréw, koordynatora szkolenia oraz
dyrektora Akademii.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek przestrzegania wszelkich regulaminéw PZPN oraz tZPN.
Wszelkie celowe famanie ww. regulaminéw, nieprzestrzeganie zasad Fair-Play oraz inne dzia-
tania niezgodne z przyjetymi normami sportowymi i etycznymi bedg podlegac formga dyscypli-
nujacym.
Sztab szkoleniowy ma obowigzek przestrzegania regulaminu.
§18
Koordynator szkolenia oraz trenerzy koordynatorzy

Trenerzy koordynatorzy koordynujg prace sztabu szkoleniowego we wtasciwych grupach.
Do obowigzku koordynatora szkolenia nalezy:

a. zastepowanie dyrektora Akademii podczas jego nieobecnosci,

b. udziat w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii,

c. udziat w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup mtodziezowych i juniorskich,

d. koordynowanie pracy treneréw grupy mtodziezowych i juniorskich,

e. wyznaczenie trenera, ktéry ma petni¢ obowigzki koordynatora grup mtodziezowych i

juniorskich w czasie ich nieobecnosci,

f. przygotowanie pism zwigzanych z testami zawodnikow dla wszystkich grup Akademii,

g. petnej obstugi systemu extranet w zakresie funkcji: administrator,

h. przestrzeganie regulaminu i nadzér nad jego przestrzeganiem.
Do obowigzku trenera koordynatora grup juniorskich nalezy:

a. zastepowanie koordynatora szkolenia podczas jego nieobecnosci,

b. udziat w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii,

c. udziat w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup juniorskich,

d. ustalania harmonogramu wynajmu boisk w osrodkach sportowych z ktérymi wspétpra-
cuje akademia,
ustalanie harmonogramu treningdw dla wszystkich grup akademii,
f. wyznaczenie godzin, kiedy bedg dostepni dla Opiekunéw i Zawodnikéw — raz na dwa

tygodnie, w wymiarze co najmniej 60 minuty, na obiektach sportowych GOSIiR Wi-
Sniowa Gdra w od poniedziatku do pigtku w godzinach treningdw innych druzyn,

@
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g. koordynowanie planu rozgrywek wszystkich grup szkoleniowych Akademii,
h. koordynowanie opieki medycznej na mecze wszystkich grup Akademii,
i. koordynowanie obozdéw grup juniorskich,
j- koordynacja innych aktywnosci Akademii dla grup juniorskich,
k. nadzér nad systemem ProTrainUp w grupach juniorskich, optatami, badaniami, DGA
oraz zaswiadczeniami o kontuzjach,
I. petnej obstugi systemu extranet w zakresie funkcji: administrator,
m. przygotowanie rozliczen obcigzenia boisk oraz dodatkowych aktywnosci treneréw,
n. nadzoér nad przeprowadzeniem procesu oceny trenerdw i interesariuszy w grupach ju-
niorskich,
o. realizacja wspodtpracy z klubami partnerskimi,
p. przestrzeganie regulaminu i nadzér nad jego przestrzeganiem.

4. Do obowigzku trenera koordynatora grup mfodziezowych nalezy:

a. udziat w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii,

b. udziat w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup mtodziezowych,

c. koordynacja innych aktywnosci Akademii dla grup mtodziezowych,

d. koordynacja naboréw do akademii w grupach mtodziezowych w szczegdlnosci grup G1
i G2),

koordynowanie obozéw grup mtodziezowych,

f. wyznaczenie godzin, kiedy beda dostepni dla Opiekunéw i Zawodnikéw — raz na dwa
tygodnie, w wymiarze co najmniej 60 minuty, na obiektach sportowych GOSiR Wi-
$niowa Gora w od poniedziatku do pigtku w godzinach treningdw innych druzyn,

g. nadzor nad przeprowadzeniem procesu oceny trenerdw i interesariuszy w grupach mto-
dziezowych,

h. nadzoér nad systemem certyfikacji PZPN, ProTrainUp w grupach mtodziezowych, opta-
tami, badaniami, DGA oraz zaswiadczeniami o kontuzjach,

i. realizacja wspotpracy z klubami partnerskimi w tym z projektem Mtody Widzew,

j.  przestrzeganie regulaminu i nadzér nad jego przestrzeganiem.

§19

Trenerzy druzyn seniorskich

Trenerzy druzyny senior | oraz druzyny senior |l wspétpracujg ze sobg w zakresie rozwoju oby-
dwu druzyn oraz uzyskiwania rezultatéw adekwatnych do postawionych przed druzynami ce-
[Sw.
Cele przed druzynami senior | oraz senior Il stawia bezposrednio dyrektor Akademii w porozu-
mieniu z Zarzadem przy uwzglednieniu opinii koordynatora szkolenia.
Trener druzyny senioréw | ma do dyspozycji zawodnikéw druzyny senior |l, umozliwiajgc jed-
noczes$nie udziat druzyny senior Il w rozgrywkach.
Trener druzyny senior | oraz druzyny senior Il odpowiada za ilosciowy stan kadry, raportujac
wszelkie problemy do koordynatora szkolenia.
Trener druzyny senioréw | moze mie¢ do dyspozycji zawodnikdw z grup juniorskich o ile wy-
razi na to zgode koordynator szkolenia.
Trenerzy druzyn seniorskich majg obowigzek przestrzegania regulaminu.

§20

Rada treneréw

o

Rada treneréw wybierana jest na kazdy rok rozgrywek lato/wiosna wedtug regut ustalonych
przez sztab szkoleniowy.
Do obowigzkdéw rady trenerdow nalezy:
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a. zgfaszanie potrzeb, uwag i sugestii sztabu szkoleniowego w zakresie realizacji pro-
gramu szkolenia Akademii,
b. zgtaszanie potrzeb, uwag i sugestii sztabu szkoleniowego w zakresie organizacji funk-
cjonowania Akademii,
c. udziat w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii,
opiniowanie uwag i sugestii zgtaszanych przez sztab szkoleniowy, treneréw koordyna-
toréw oraz koordynatora szkolenia.
Rada trenerdw jest organem opiniotwdrczym dla koordynatora szkolenia.
§21
Nagrody i formy dyscyplinujace przewidziane dla sztabu szkoleniowego
Sztab trenerski moze otrzymac nastepujgce nagrody:
a. pisemne wyréznienie od koordynatora szkolenia,
b. pisemne wyréznienie od Zarzagdu Akademii,
c. inne nagrody materialne i niematerialne.
Sztab trenerski moze otrzymac nastepujgce formy dyscyplinujgce:
a. upomnienie ustne wtasciwego koordynatora,
b. upomnienie pisemne koordynatora szkolenia,
c. karafinansowa,
d. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw trenera (bez wynagrodzenia),
e. usuniecie trenera lub asystenta z Akademii.
Decyzje o zawieszeniu lub usunieciu trenera lub asystenta z akademii podejmuje dyrektor na
whniosek koordynatora szkolenia.

Rozdziat VI

Zakonczenie

§22
Regulamin Akademii ma utatwié proces szkolenia, eliminujac zjawiska niepozadane i utrudnia-
jace rozwdj zawodnikéw oraz Akademii.
Kwestie operacyjne regulaminu bedg wdrazane poprzez dodatkowe postanowienia wyda-
wane w formie pisemnej przez koordynatora szkolenia lub koordynatoréw wtasciwych grup.
Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych w regulaminie naleze¢ bedzie do koordynatora szko-
lenia lub dyrektora Akademii.
Akademia zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w regulaminie o czym bedzie informowata z mini-
mum 14 dniowym wyprzedzeniem.
Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z Regulaminu Akademii rozpatrywane bedg przez Zarzad
Akademii.
Nieprzestrzeganie lub razgce naruszenie regulaminu moze by¢ podstawg do usuniecia z Aka-
demii. Decyzje taka podejmuje Dyrektor Akademii.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Klubu.
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