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REGULAMIN  
STWOARZYSZENIA AKADEMIA PIŁKARSKA ANDRESPOLIA  

 

Motto Akademii 
 

Dziecko chce być dobre. 
Jeśli nie umie – naucz. 

Jeśli nie wie – wytłumacz. 
Jeśli nie może – pomóż. 

Janusz Korczak 
 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 

Akademia 

Akademia działa pod nazwą Stowarzyszenie Akademia Piłkarska Andrespolia i ma swoją sie-
dzibę w Wiśniowej Górze, przy ul. Tuszyńskiej 113 (95-020). Posiada następujące dane iden-
tyfikacyjne: NIP 7282819009, REGON: 367527510, KRS: 0000682001.  

§ 2 

Pojęcia wykorzystywane w Regulaminie 

Używane w regulaminie pojęcia mają następujące znaczenie: 
1. Akademia – oznacza Stowarzyszenie Akademia Piłkarska Andrespolia  

2. Drużyna – zespół zawodników realizujący Program szkolenia Akademii w danym roczniku 

przez konkretnego Trenera 

3. Dyrektor Akademii – Dyrektorem Akademii jest jej wiceprezes, który jest wybierany przez Pre-

zesa i Zarząd Akademii 

4. Interesariusze – Zawodnicy oraz Opiekunowie 

5. Kluby partnerskie – klubu współpracujące z Akademią na podstawie podpisanych umów 

6. Koordynator szkolenia – osoba wyznaczona przez Dyrektora Akademii do zarządzania proce-

sem szkolenia, zastępca Dyrektora Akademii  

7. Obiekt sportowy – miejsce, gdzie odbywają się zajęcia Akademii. 

8. Opiekun – osoba sprawująca ciągłą opiekę nad interesami osobistymi i majątkowymi Zawod-

nika  

9. Prezes – Prezes Akademii 
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10. Rada trenerów – trzyosobowy organ doradczy, opiniujący i wspomagający trenerów koordy-

natorów oraz koordynatora szkolenia 

11. Rozgrywki – oznaczają wszelkie mecze piłkarskie organizowane przez organy Polskiego 

Związku Piłki Nożnej oraz jego delegatur (mecze ligowe), Akademię (mecze towarzyskie) lub w 

których drużyny Akademii biorą udział (turnieje). 

12. Opłata  – miesięczna płatność realizowana przez opiekunów lub zawodników tytułem zwrotu 

części kosztów wynikających z funkcjonowania Akademii, 

13. Sztab szkoleniowy – wszyscy trenerzy i asystenci prowadzący zajęcia w Akademii wraz z koor-

dynatorami właściwych grup oraz koordynatorem szkolenia 

14. System informacyjny akademii – sposób przekazywania informacji pomiędzy uczestnikami 

procesu szkolenia Akademii wsparty narzędziami informatycznymi. 

15. Trener – osoba odpowiedzialna za przydzieloną drużynę realizująca Program szkolenia Akade-

mii 

16. Trener koordynator – Trener koordynujący szkolenie drużyn młodzieżowych i juniorskich w 

danych kategoriach wiekowych 

17. Trening – jednostka szkolenia trwająca od 75 minut do 90 minut lub w przypadku treningów 

specjalnościowych inny wymiar czasu. 

18. Zajęcia – treningi, rozgrywki oraz inne aktywności realizowane przez Akademię 

19. Zarząd – zarząd Stowarzyszenia Akademia Piłkarska Andrespolia 

20. Zawodnicy – zawodniczki i zawodnicy uczestniczący w procesie szkolenia organizowanym 

przez Akademię 

21. Umowa – dokument zawarty pomiędzy opiekunem lub zawodnikiem a Akademią lub „Mło-

dym Widzewem” dotyczący szczegółów udziału zawodników w procesie szkolenia Akademii 

Rozdział II  

Funkcjonowanie Akademii 

§ 3 

Zasady ogólne 

1. Podstawą funkcjonowania Akademii jest Regulamin. 

2. Proces szkolenia jest realizowany na podstawie Programu szkolenia Akademii. 

3. SAP Andrespolia zapewnia szkolenie w drużynach liczących od 14 – 28 zawodników (nie licząc 

grup w których odbywają się nabory, gdzie może być czasowo mniej lub więcej zawodników) 

w trzech kategoriach wiekowych: 

a. Piłki 4/5/7/9 osobowej – grupy młodzieżowe - U5-U13 – skrzat, żak, orlik, młodzik, 

Piłki 11 osobowej – grupy juniorskie – U14 – U19 – trampkarz, junior, 

b. Piłki 11 osobowej seniorskiej – grupy senior (pierwsza drużyna seniorska – senior I 

oraz druga drużyna seniorska – senior II) 

4. Dopuszcza się czasowe zwiększenie liczby Zawodników w drużynach. 

5. Każda drużyna posiada przyporządkowanego trenera, który może mieć asystenta. 

6. Trener może prowadzić maksymalnie 2 drużyny w Akademii. W uzasadnionych przypadkach, 

czasowo ta liczba może się zwiększyć. 

7. Nad koordynacją procesu szkolenia grup młodzieżowych oraz grup juniorskich opiekę spra-

wują wybrani przez koordynatora szkolenia po uwzględnieniu opinii Rady trenerów, trenerzy 

koordynatorzy odpowiedzialni za każdą z grup. 

8. Grupy młodzieżowe podlegają procesowi certyfikacji PZPN. 
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§ 4 

Rada Trenerów 

1. Rada trenerów składa się z 3 osób wybranych przez sztab szkoleniowy. 

2. Rada trenerów stanowi organ opiniotwórczy dla trenerów koordynatorów oraz koordynatora 

szkolenia.  

3. Spotkania Rady trenerów z koordynatorem szkolenia oraz trenerami koordynatorami odbywa 

się nie rzadziej niż raz na pół roku. 

4. Rada trenerów wybierana jest przez sztab na jeden rok – sezony jesień/wiosna do 30 czerwca 

roku poprzedzającego nowy sezon jesień/wiosna. 

§ 5 

Nabór i szkolenie zawodników 

1. Zawodnik wyrażający chęć szkolenia w Akademii zgłasza się do trenera danej grupy wiekowej 

lub trenerów koordynatorów właściwych. 

2. Zawodnik, który ma uczestniczyć w pierwszych zajęciach w Akademii musi mieć ważne bada-

nia lekarskie oraz zgodę na testy z klubu z którego przyszedł (jeśli grał wcześniej w innym klu-

bie). 

3. Decyzję o przyjęciu zawodnika podejmuje trener drużyny adekwatnej do wieku i umiejętności 

zawodnika po przeprowadzeniu niezbędnych testów w uzgodnieniu z koordynatorem szkole-

nia. 

4. Po decyzji o przyjęciu, każdy zawodnik rozpoczyna proces szkolenia od wypełnienia przez za-

wodnika lub jego opiekuna (w przypadku braku pełnoletności zawodnika) deklaracji gry ama-

tora oraz Umowy przystąpienia do programu szkolenia Akademii. 

5. Deklaracja gry amatora (DGA) podpisywana jest zawsze do 30 czerwca danego roku na kolejny 

sezon.  

6. Zawodnicy mogą być przesuwani w ramach zajęć pomiędzy drużynami (Drużyna A  / Drużyna 

B) oraz rocznikami. Propozycję taką składa trener zawodnika do trenerów koordynatorów 

właściwej grupy. Decyzję o przesunięciu podejmuje koordynator szkolenia, po zaciągnięciu 

opinii trenera i koordynatorów właściwych grup.  

§ 6 

Warunki uczestnictwa w procesie szkolenia 

1. Warunkiem uczestnictwa zawodnika w procesie szkolenia jest brak przeciwskazań zdrowot-

nych oraz prawnych. Brak przeciwskazań zdrowotnych musi być potwierdzony okresowymi 

badaniami lekarskimi (co najmniej raz w roku). 

2. Brak badań lekarski uniemożliwia uczestnictwo w procesie szkolenia zawodnika oraz udział 

zawodnika w rozgrywkach. 

§ 7 

Przekazywanie informacji w Akademii 

1. System informacyjny w Akademii opiera się na strukturze organizacyjnej. 

2. W akademii informację można przekazać: 

a. słownie, 

b. poprzez pocztę e-mail, 

c. poprzez system ProTrainUp. 

3. Adresy mailowe drużyn są skojarzone z rocznikiem zawodników. Oznacza to, że np. e-mail do 

trenera rocznika 2004 wygląda następująco: 2004@apandrespolia.pl . W przypadku drugich 

drużyn danych roczników adres e-mail jest oznaczony rocznikiem najstarszej drużyny oraz do-

datkowo wielką literą „B” np. 2004B@apandrespolia.pl 

4. W przypadku przesunięcia rocznika do innego zespołu obowiązuje go adres e-mail zespołu do 

którego zawodnik został przesunięty.  
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5. Adresy mailowe koordynatorów i dyrektora są następujące: 

a. koordynator.młodziez@apandrespolia.pl 

b. koordynator.junior@apandrespolia.pl 

c. koordynator.szkolenia@apandrespolia.pl  

d. dyrektor@apandrespolia.pl  

e. prezes@sapandrespolia.pl 

6. Przekazywanie informacji odbywa się według następujących zasad: 

a. Zawodnicy: 

i. w pierwszej kolejności do trenera, u którego trenują, 

ii. w drugiej kolejności do właściwego trenera koordynatora, 

iii. w trzeciej kolejności do koordynatora szkolenia. 

b. Opiekunowie: 

i. w pierwszej kolejności do trenera, u którego trenują, 

ii. w drugiej kolejności do właściwego trenera koordynatora, 

iii. w trzeciej kolejności do koordynatora szkolenia. 

c. Trenerzy: 

i. w pierwszej kolejności do właściwego trenera koordynatora, 

ii. w drugiej kolejności do koordynatora szkolenia, 

iii. w trzeciej kolejności do dyrektora Akademii. 

d. Koordynatorzy: 

i. w pierwszej kolejności do koordynatora szkolenia, 

ii. w drugiej kolejności do dyrektora Akademii, 

iii. w trzeciej kolejności do prezesa Akademii.  

7. Zaleca się wykorzystanie pisemnej formy komunikacji tzn. e-mail lub system ProTrainUp. 

§ 8 

Opłaty 

1. Kwestię opłat reguluje umowa uczestnictwa w Akademii lub umowa z Fundacją Widzew 

„Młody Widzew” stanowiące załącznik do niniejszego regulaminu.  

2. Wysokość opłaty jest ustalana decyzją Zarządu w drodze stosownej uchwały do 30 czerwca 

roku poprzedzającego kolejny sezon jesień/wiosna lub deklarowana jest przez Fundację Wi-

dzew dla zawodników uczestniczących w projekcie „Młody Widzew”.  

Rozdział III 

Prawa i obowiązki zawodników 

§ 9 

Prawa zawodników 

1. Zawodnik ma prawo bezpiecznego uczestniczenia w zajęciach zgodnie z harmonogramem 

opracowywanym raz na pół roku oraz uczestniczenia w innych aktywnościach organizowanych 

przez Akademię   

2. Zawodnik ma prawo do indywidualnego rozwoju wspieranego przez trenerów Akademii. 

3. Zawodnik ma prawo do wykorzystywania sprzętu treningowego Akademii oraz obiektów spor-

towych Akademii po uzyskaniu zgody trenera.  

4. Zawodnik ma prawo zgłaszania swoich potrzeb, pytań, uwag i sugestii do właściwego trenera i 

asystenta. Jeśli uzna to za stosowane te informacje może skierować do właściwego trenera 

koordynatora.  
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5. Zawodnik ma prawo uczestniczyć w testach w innych akademiach po uzyskaniu zgody koordy-

natora szkolenia. Dobrowolne uczestnictwo w testach w innych akademiach będzie wiązało 

się z otrzymaniem kary. 

§ 10 

Obowiązki zawodników 

1. Zawodnik ma obowiązek przestrzegania regulaminu Akademii. 

2. Zawodnik ma obowiązek uczestniczenia we wszystkich zajęciach Akademii w tym treningach 

motorycznych oraz treningach bramkarskich (jeśli dotyczy). 

3. Zawodnik ma obowiązek godnego reprezentowania Akademii zarówno w procesie szkolenia 

jak i poza nim. 

4. Zawodnik ma obowiązek korzystania z systemu informacyjnego wskazanego przez Akademię. 

5. Zawodnik ma obowiązek informowania trenera o nieobecności, złym samopoczuciu, kontuzji 

oraz dodatkowych aktywnościach sportowych niezwiązanych z programem szkolenia akade-

mii.  

6. Zawodnik ma obowiązek punktualnego przybycia na zajęcia, aktywnego zaangażowania się w 

zajęcia, właściwego odpoczynku po zajęciach.  

7. Zawodnik powinien być minimum 5 minut przed ustaloną godziną zajęć. Zawodnik może 

spóźnić się na zajęcia maksymalnie 10 minut o czym ma obowiązek poinformowania trenera. 

Zawodników, który spóźni się powyżej 10 minut nie ma prawa uczestniczenia w zajęciach, 

chyba że trener podejmie inną decyzję.  

8. Zawodnik ma obowiązek stawiania się na zajęcia zgodnie z decyzjami sztabu szkoleniowego, 

nawet jeśli oznacza to przejście do innego zespołu. Odmowa zawodnika lub nieusprawiedli-

wione nieobecności będą podlegać formom dyscyplinującym.  

9. Zawodnik ma obowiązek posiadania odpowiedniego stroju oraz obuwia. Stroje zawodników 

powinny być sygnowane logiem Akademii. 

10. Zawodnik ma obowiązek honorowego współzawodnictwa zajęciach z poszanowaniem zawod-

ników własnego zespołu i przeciwników z wykorzystaniem zasad fair-play. 

11. Zawodnik ma obowiązek szanowania decyzji sztabu szkoleniowego oraz pomocy trenerom i 

asystentom przed, w trakcie oraz po zajęciach. 

12. Zawodnik ma obowiązek właściwie prowadzić swoją edukację szkolną. W przypadku uzyski-

wania słabych wyników w nauce szkolnej zawodnik może zostać czasowo zawieszony zaję-

ciach Akademii 

13. Zawodnik ma obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, higieny osobi-

stej oraz dbania o swój stan zdrowia.  

14. Zawodnik ma obowiązek utrzymania czystości i porządku na obiektach sportowych ze szcze-

gólnym uwzględnieniem dbałości o sprzęt sportowy swój jak i Akademii. 

15. Zawodnik ma obowiązek przestrzegania regulaminu. 

§ 11 

Nagrody i formy dyscyplinujące 

1. Zawodnik może otrzymać następujące formy nagród: 

a. pochwałę słowną od trenera lub asystenta, 

b. pochwałę pisemną od koordynatora szkolenia, 

c. nagrodę zawodnika miesiąca – statuetka, 

d. nagrodę zawodnika sezonu – nagroda rzeczowa – decyzję podejmuje trener w 

uwzględnieniem opinii koordynator sportowych, 

e. nagrodę zawodnika ligi – nagroda rzeczowa - decyzję podejmuje trener w uwzględ-

nieniem opinii koordynator sportowych i koordynatora szkolenia.  

f. Inne materialne i niematerialne formy nagród.  
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2. Zawodnik może otrzymać następujące formy dyscyplinujące: 

a. upomnienie słowne od trenera lub asystenta, 

b. upomnienie pisemne od koordynatora szkolenia, 

c. czasowe zawieszenie prawa do udziału w zajęciach Akademii, 

d. czasowe zawieszenie zawodnika jako członka Akademii, 

e. usunięcie zawodnika z Akademii ze wskazaniem okresu, po którym mógłby ewentual-

nie wrócić. 

3. Decyzję o zawieszeniu lub usunięciu zawodnika z akademii podejmuje dyrektor na wniosek 

koordynatora szkolenia.  

Rozdział IV 

Prawa i obowiązki opiekunów 

§ 12 

Prawa opiekunów 

1. Opiekun ma prawo wspierania zawodnika, będącego pod jego opieką z poszanowaniem zasad 

etycznych. 

2. Opiekun ma prawo do uzyskiwania informacji na temat programu szkolenia Akademii oraz 

harmonogramu zajęć Akademii. 

3. Opiekun ma prawo do uzyskania informacji na temat postępów oraz wyników zawodnika, nad 

którym sprawuje opiekę od właściwego trenera lub asystenta. 

4. Opiekun ma prawo do zgłaszania swoich potrzeb, pytań, uwag i sugestii do trenera lub asy-

stenta. Jeśli uzna to za stosowane te informacje może skierować do właściwego trenera koor-

dynatora. 

5. Opiekun ma prawo być kierownikiem drużyny po uzgodnieniu tego z właściwym trenerem.  

§ 13 

Obowiązki opiekunów 

1. Opiekun ma obowiązek wsparcia zawodnika będącego pod jego opieką w całym procesie 

szkolenia.  

2. Opiekun ma obowiązek doprowadzenie i odprowadzenie zawodnika na zajęcia Akademii. Wy-

jątek mogą stanowić wyjazdy organizowane przez Akademię.  

3. Opiekun ma obowiązek zapewnienia właściwego stroju treningowego i meczowego sygnowa-

nego logiem Akademii oraz obuwia.  

4. Opiekun ma obowiązek korzystania z systemu informacyjnego wskazanego przez Akademię. 

5. Opiekun ma obowiązek przekazywania informacji o szczególnych potrzebach zawodnika, bę-

dącego pod jego opieką.  

6. Opiekun ma obowiązek przebywania na obiektach sportowych w strefach wyznaczonych 

przez sztab szkoleniowy lub Akademię. 

7. Opiekun ma obowiązek regularnego opłacania składek członkowskich. 

8. Opiekun ma obowiązek uczestniczenia w przynajmniej jednym zebraniu organizowanym przez 

Akademię na pół roku.  

9. Opiekun ma obowiązek zgłoszenia chęci uczestnictwa zawodnika, będącego pod jego opieką 

w testach w innych Akademiach koordynatorowi szkolenia. Dobrowolne uczestnictwo w te-

stach w innych Akademiach, będzie wiązało się z nałożeniem na zawodnika kary. 

10. Opiekun ma obowiązek uiszczenia ekwiwalentu za wyszkolenie zawodnika w przypadku jego 

przejścia do innego klubu według przepisów związkowych PZPN, o ile nie zostanie on opła-

cony przez klub pozyskujący zawodnika.  

11. Opiekun ma obowiązek przestrzegania regulaminu.  
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§ 14 

Zasady postępowania opiekuna w Akademii 

1. Opiekunie zawodnika. Zazwyczaj jesteś jego Rodzicem/Opiekunem i autorytetem. Masz 

ogromny wpływ na jego rozwój. Pamiętaj dzieci i młodzież to świetni obserwatorzy i wiedzą 

więcej niż nam się wydaje. Dawaj więc przykład innym i mądrze wspieraj młodego piłkarza.  

2. Pozwól zawodnikom czerpać radość z gry w piłkę nożną, bo to jest dla nich najważniejsze.  

3. Pozostaw zawodników podczas zajęć pod opieką sztabu szkoleniowego. Unikaj sytuacji w któ-

rych rozpraszasz zawodnika poprzez zwracaniu mu uwagi lub przywoływanie go do siebie z 

miejsca w którym obserwujesz trening. Czas treningu to tylko od 60 do 90 minut. 

4. Na podstawie wytycznych PZPN opiekun powinien: 

a. zaakceptować, że w Akademii osobą odpowiedzialną za realizację programu szkolenia 

jest tylko sztab trenerski, trenerzy koordynatorzy oraz koordynator szkolenia, 

b. zachęcać zawodnika, którego jest opiekunem do zabawy i czerpania radości z gry, 

c. podczas zajęć Akademii panować nad emocjami, kontrolować to co się mówi oraz to 

co się robi, 

d. chwalić zawodnika, którego jest się opiekunem za postępy, doceniać jego zaangażo-

wanie, niezależnie od osiąganych wyników. 

5. Na podstawie wytycznych PZPN opiekun nie powinien: 

a. krytykować i podważać decyzji trenera i sztabu szkoleniowego, 

b. wcielać się w rolę trenera i udzielać wskazówek, nie posiadając właściwego przygoto-

wania, 

c. komentować poczynania zawodników, trenerów, sędziów i kibiców podczas zajęć Aka-

demii, 

d. obrażać zawodników, przeciwników, trenerów, sędziów i kibiców, 

e. chwalić zawodnika, który jest pod jego opieką wyłącznie za wynik, nie doceniając sta-

rań i podejmowanych prób.  

§ 15 

Nagrody i formy dyscyplinujące 

1. Opiekun może otrzymać następujące nagrody: 

a. pisemne podziękowanie od koordynatora szkolenia, 

b. pisemne podziękowanie od władz klubu, 

c. inne materialne lub niematerialne formy podziękowania ze strony Akademii. 

2. Za nieprzestrzeganie zasad postępowania opiekuna w Akademii oraz za niewypełnianie obo-

wiązków, opiekun może otrzymać następujące formy dyscyplinujące: 

a. słowne upomnienie ze strony sztabu szkoleniowego, 

b. słowne upomnienie ze strony trenerów koordynatorów, 

c. słowne upomnienie ze strony koordynatora szkolenia, 

d. zakaz wstępu na teren Akademii, 

e. zawieszenie zawodnika, którego jest opiekunem, 

f. usunięcie zawodnika, którego jest opiekunem z Akademii. 

3. Decyzję o zawieszeniu lub usunięciu zawodnika z akademii podejmuje dyrektor na wniosek 

koordynatora szkolenia.  
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Rozdział V 

Prawa i obowiązki sztabu szkoleniowego 

§ 16 

Prawa sztabu szkoleniowego 

1. Sztab szkoleniowy ma prawo podnoszenia swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji w 
obszarze szkolenia oraz ma prawo do wspierania tych działań przez Akademię.  

2. Sztab szkoleniowy ma prawo wykorzystywać obiekty sportowe oraz sprzęt sportowy Aka-
demii z jednoczesnym dbaniem o jego stan.  

3. Sztab szkoleniowy ma prawo udziału w opracowaniu programu szkolenia Akademii 
4. Sztab szkoleniowy ma prawo zgłaszania swoich potrzeb, uwag i sugestii do właściwych 

koordynatorów lub bezpośrednio do koordynatora szkolenia.  
§ 17 

Obowiązki sztabu szkoleniowego 

1. Sztab szkoleniowy ma obowiązek prezentowania nienagannej postawy etycznej podczas zajęć 

Akademii w sferach punktualności, słownictwa, postaw wobec zawodników, opiekunów, dru-

żyn przeciwnych, sędziów, kibiców itp. oraz innych sfer przyjętych powszechnie za etycznie i 

moralnie istotne.  

2. Sztab szkoleniowy ma obowiązek realizacja zajęć treningowych w taki sposób, aby osiągnąć 

cele sportowe opisane w programie szkolenia Akademii. 

3. Sztab szkoleniowy ma obowiązek prowadzenie zajęć treningowych w przydzielonej przez ko-

ordynatora szkolenia grupie (grupach) szkoleniowej oraz bieżąca analiza zachowań poszcze-

gólnych zawodników pod kątem sportowym i wychowawczym. 

4. Sztab szkoleniowy ma obowiązek zachowanie właściwego stroju podczas treningu i na me-

czach (okrycie wierzchnie posiadające logo lub nazwę Akademii albo klubu partnerskiego, je-

śli jest to wymagane stosowną umową). 

5. Sztab szkoleniowy ma obowiązek dbania o sprzęt Akademii oraz obiektów sportowych oraz 

utrzymania w tym zakresie porządku według ustalonych wytycznych. 

6. Sztab szkoleniowy ma obowiązek informowania właściwego koordynatora o zmianach w har-

monogramie treningów w tym także o braku korzystania z obiektów sportowych w wyznaczo-

nych w harmonogramie terminach (np. rozgrywki odbywają się w godzinach treningu).  

7. Sztab szkoleniowy ma obowiązek wykorzystywania obowiązującego w Akademii systemu 

przekazywania informacji ze szczególnym uwzględnieniem poczty e-mail oraz systemu ProTra-

inUp. Odpowiedzi na otrzymane wiadomości powinny być udzielone tak szybko jak będzie to 

możliwe nie później jednak niż 5 dni.  

8. Sztab szkoleniowy ma obowiązek właściwego i terminowego informowana zawodników i ich 

opiekunów o harmonogramie treningów, rozgrywek oraz innych aktywności Akademii – mak-

symalnie do 5 dni. 

9. Sztab szkoleniowym ma obowiązek zgłaszania odwołania zajęć do właściwego koordynatora z 

podaniem powodu ich odwołania oraz propozycji daty ich odrobienia. W uzasadnionych przy-

padkach koordynator może zaakceptować brak odrobienia zajęć.  

10. Sztab szkoleniowy ma obowiązek właściwego informowana zawodników i ich opiekunów o 

postępach i wynikach procesu szkolenia. 

11. Sztab szkoleniowy ma obowiązek prowadzenia dokumentacji elektronicznej związanej z de-

klaracją gry amatora, okresowymi badaniami zawodników, obozami, kontuzjami oraz umo-

wami w systemie informacyjnym Akademii - ProTrainUp. 

12. Sztab szkoleniowy ma obowiązek obsługi systemu Extranet PZPN w zakresie funkcji: trener.  
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13. Sztab szkoleniowy ma obowiązek prowadzenie elektronicznej dokumentacji treningowej i me-

czowej w systemie ProTrainUp dla wszystkich grup realizujących program szkolenia (obecno-

ści, wyniki meczów, strzelcy bramek i asysty, czas przebywania zawodników na boisku – grupy 

juniorskie i senior; obecności i wyniki meczów – grupy młodzieżowe), 

14. Sztab szkoleniowy ma obowiązek współpraca z opiekunami prawnymi poszczególnych zawod-

ników w zakresie wychowawczym i sportowym z poszanowaniem zasad etycznych i fair-play 

ze szczególnym uwzględnieniem monitorowania zawodników w obszarze wychowawczym i 

edukacji szkolnej. 

15. Sztab szkoleniowy ma obowiązek współpracy z właściwym koordynatorem w zakresie potrzeb 

zawodników 

16. Sztab szkoleniowy ma obowiązek prowadzenia miesięcznej oceny Uczestników w swojej gru-

pie szkoleniowej – zawodnik miesiąca, zawodnik sezonu, zawodnik ligi. 

17. Sztab szkoleniowy ma obowiązek przeprowadzenia procesu oceny interesariuszy w swoich 

grupach. 

18. Sztab szkoleniowy ma obowiązek udostępniania akcji promocyjnych Akademii poprzez prze-

kazywanie informacji zawodnikom i opiekunom. 

19. Sztab szkoleniowy ma obowiązek uczestnictwa w spotkaniach i zebraniach. 

20. Sztab szkoleniowy ma obowiązek realizacji innych nieprzewidzianych w regulaminie działań 

wynikających poleceń służbowych właściwych koordynatorów, koordynatora szkolenia oraz 

dyrektora Akademii. 

21. Sztab szkoleniowy ma obowiązek przestrzegania wszelkich regulaminów PZPN oraz ŁZPN. 

Wszelkie celowe łamanie ww. regulaminów, nieprzestrzeganie zasad Fair-Play oraz inne dzia-

łania niezgodne z przyjętymi normami sportowymi i etycznymi będą podlegać formą dyscypli-

nującym.  

22. Sztab szkoleniowy ma obowiązek przestrzegania regulaminu. 

§ 18 

Koordynator szkolenia oraz trenerzy koordynatorzy 

1. Trenerzy koordynatorzy koordynują pracę sztabu szkoleniowego we właściwych grupach. 

2. Do obowiązku koordynatora szkolenia należy: 

a. zastępowanie dyrektora Akademii podczas jego nieobecności, 

b. udział w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii, 

c. udział w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup młodzieżowych i juniorskich, 

d. koordynowanie pracy trenerów grupy młodzieżowych i juniorskich, 

e. wyznaczenie trenera, który ma pełnić obowiązki koordynatora grup młodzieżowych i 

juniorskich w czasie ich nieobecności, 

f. przygotowanie pism związanych z testami zawodników dla wszystkich grup Akademii, 

g. pełnej obsługi systemu extranet w zakresie funkcji: administrator, 

h. przestrzeganie regulaminu i nadzór nad jego przestrzeganiem. 

3. Do obowiązku trenera koordynatora grup juniorskich należy: 

a. zastępowanie koordynatora szkolenia podczas jego nieobecności, 

b. udział w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii, 

c. udział w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup juniorskich, 

d. ustalania harmonogramu wynajmu boisk w ośrodkach sportowych z którymi współpra-

cuje akademia, 

e. ustalanie harmonogramu treningów dla wszystkich grup akademii, 

f. wyznaczenie godzin, kiedy będą dostępni dla Opiekunów i Zawodników – raz na dwa 

tygodnie, w wymiarze co najmniej 60 minuty, na obiektach sportowych GOSiR Wi-

śniowa Góra w od poniedziałku do piątku w godzinach treningów innych drużyn, 
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g. koordynowanie planu rozgrywek wszystkich grup szkoleniowych Akademii, 

h. koordynowanie opieki medycznej na mecze wszystkich grup Akademii, 

i. koordynowanie obozów grup juniorskich, 

j. koordynacja innych aktywności Akademii dla grup juniorskich, 

k. nadzór nad systemem ProTrainUp w grupach juniorskich, opłatami, badaniami, DGA 

oraz zaświadczeniami o kontuzjach, 

l. pełnej obsługi systemu extranet w zakresie funkcji: administrator, 

m. przygotowanie rozliczeń obciążenia boisk oraz dodatkowych aktywności trenerów, 

n. nadzór nad przeprowadzeniem procesu oceny trenerów i interesariuszy w grupach ju-

niorskich, 

o. realizacja współpracy z klubami partnerskimi, 

p. przestrzeganie regulaminu i nadzór nad jego przestrzeganiem. 

4. Do obowiązku trenera koordynatora grup młodzieżowych należy: 

a. udział w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii, 

b. udział w procesie naboru kadry szkoleniowej dla grup młodzieżowych, 

c. koordynacja innych aktywności Akademii dla grup młodzieżowych, 

d. koordynacja naborów do akademii w grupach młodzieżowych w szczególności grup G1 

i G2), 

e. koordynowanie obozów grup młodzieżowych, 

f. wyznaczenie godzin, kiedy będą dostępni dla Opiekunów i Zawodników – raz na dwa 

tygodnie, w wymiarze co najmniej 60 minuty, na obiektach sportowych GOSiR Wi-

śniowa Góra w od poniedziałku do piątku w godzinach treningów innych drużyn, 

g. nadzór nad przeprowadzeniem procesu oceny trenerów i interesariuszy w grupach mło-

dzieżowych, 

h. nadzór nad systemem certyfikacji PZPN, ProTrainUp w grupach młodzieżowych, opła-

tami, badaniami, DGA oraz zaświadczeniami o kontuzjach, 

i. realizacja współpracy z klubami partnerskimi w tym z projektem Młody Widzew, 

j. przestrzeganie regulaminu i nadzór nad jego przestrzeganiem. 

§ 19 
Trenerzy drużyn seniorskich  

1. Trenerzy drużyny senior I oraz drużyny senior II współpracują ze sobą w zakresie rozwoju oby-

dwu drużyn oraz uzyskiwania rezultatów adekwatnych do postawionych przed drużynami ce-

lów. 

2. Cele przed drużynami senior I oraz senior II stawia bezpośrednio dyrektor Akademii w porozu-

mieniu z Zarządem przy uwzględnieniu opinii koordynatora szkolenia.  

3. Trener drużyny seniorów I ma do dyspozycji zawodników drużyny senior II, umożliwiając jed-

nocześnie udział drużyny senior II w rozgrywkach.  

4. Trener drużyny senior I oraz drużyny senior II odpowiada za ilościowy stan kadry, raportując 

wszelkie problemy do koordynatora szkolenia.  

5. Trener drużyny seniorów I może mieć do dyspozycji zawodników z grup juniorskich o ile wy-

razi na to zgodę koordynator szkolenia. 

6. Trenerzy drużyn seniorskich mają obowiązek przestrzegania regulaminu. 

§ 20 

Rada trenerów 

1. Rada trenerów wybierana jest na każdy rok rozgrywek lato/wiosna według reguł ustalonych 

przez sztab szkoleniowy.  

2. Do obowiązków rady trenerów należy: 
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a. zgłaszanie potrzeb, uwag i sugestii sztabu szkoleniowego w zakresie realizacji pro-

gramu szkolenia Akademii, 

b. zgłaszanie potrzeb, uwag i sugestii sztabu szkoleniowego w zakresie organizacji funk-

cjonowania Akademii, 

c. udział w opracowaniu i doskonaleniu programu szkolenia Akademii, 

d. opiniowanie uwag i sugestii zgłaszanych przez sztab szkoleniowy, trenerów koordyna-

torów oraz koordynatora szkolenia. 

3. Rada trenerów jest organem opiniotwórczym dla koordynatora szkolenia.  

§ 21 

Nagrody i formy dyscyplinujące przewidziane dla sztabu szkoleniowego 

1. Sztab trenerski może otrzymać następujące nagrody: 

a. pisemne wyróżnienie od koordynatora szkolenia, 

b. pisemne wyróżnienie od Zarządu Akademii, 

c. inne nagrody materialne i niematerialne. 

2. Sztab trenerski może otrzymać następujące formy dyscyplinujące: 

a. upomnienie ustne właściwego koordynatora, 

b. upomnienie pisemne koordynatora szkolenia, 

c. kara finansowa, 

d. zawieszenie w wykonywaniu obowiązków trenera (bez wynagrodzenia), 

e. usunięcie trenera lub asystenta z Akademii. 

3. Decyzję o zawieszeniu lub usunięciu trenera lub asystenta z akademii podejmuje dyrektor na 

wniosek koordynatora szkolenia.  

Rozdział VI 

Zakończenie 

§ 22 

1. Regulamin Akademii ma ułatwić proces szkolenia, eliminując zjawiska niepożądane i utrudnia-

jące rozwój zawodników oraz Akademii. 

2. Kwestie operacyjne regulaminu będą wdrażane poprzez dodatkowe postanowienia wyda-

wane w formie pisemnej przez koordynatora szkolenia lub koordynatorów właściwych grup. 

3. Rozstrzygnięcie spraw nieuregulowanych w regulaminie należeć będzie do koordynatora szko-

lenia lub dyrektora Akademii. 

4. Akademia zastrzega sobie możliwość zmian w regulaminie o czym będzie informowała z mini-

mum 14 dniowym wyprzedzeniem. 

5. Wszelkie sprawy sporne wynikające z Regulaminu Akademii rozpatrywane będą przez Zarząd 

Akademii.  

6. Nieprzestrzeganie lub rażące naruszenie regulaminu może być podstawą do usunięcia z Aka-

demii. Decyzję taką podejmuje Dyrektor Akademii.  

7. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Zarząd Klubu.  
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